
 

  



Цель методической работы: создание оптимальных условий для 

непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников 

образовательного процесса. 

 

1. План методической работы 

 Аналитическая и управленческая работа 

1.Проанализировать результаты методической работы Январь, июнь 

 старший воспитатель 

члены метод.совета 

2.Организовать заседания методического совета ежемесячно старший воспитатель 

2. Обеспечение информационно-методической среды 

Оснастить стенд «Методическая работа» годовыми 

графиками контроля и планом методической работы 
сентябрь старший воспитатель 

Разместить в групповых помещениях 

информационные материалы по обучению 

воспитанников правилам дорожного движения 

март воспитатели групп 

Оформить выставку «Летняя работа с 

воспитанниками» 
май старший воспитатель 

Оснастить стенд «Методическая работа» обзором 

новых нормативных документов федерального, 

регионального и муниципального уровней, 

касающихся воспитательно-образовательной работы 

в течение года старший воспитатель 

3. Обеспечение доступа к сведениям о воспитательно-образовательной деятельности 

Обновлять информацию на официальном сайте 

дошкольной организации 
в течение года 

старший воспитатель, 

ответственный за 

размещение 

информации на сайт 

Обновлять информацию  для родителей 

воспитанников на информационных стендах 

дошкольной организации 

в течение года старший воспитатель 

Публиковать сведения для родителей и 

педагогического сообщества в мессенджерах и 

социальных сетях 

в течение года 

старший воспитатель 

ответственный за 

размещение 

информации на сайт 

4. Повышение профессионального мастерства и оценка деятельности 

Организовать посещение педагогическими 

работниками занятий коллег 
в течение года старший воспитатель 

Определить направления по самообразованию 

педагогических работников, 

составить индивидуальные планы самообразования 

август-сентябрь старший воспитатель 

Апробировать передовой опыт педагогической 

деятельности в сфере дошкольного образования 
в течение года старший воспитатель 



Обеспечить подготовку к конкурсам: 

 муниципальный профессионально-

педагогический конкурс «Воспитатель года» 

 

в течение года старший воспитатель 

Организовать участие педагогических работников в 

методических мероприятиях на уровне города 
в течение года старший воспитатель 

5. Просветительская деятельность 

Организовать  конференцию «Патриотическое 

воспитание дошкольников» 
октябрь 

старший воспитатель 

воспитатели 

подг.групп 

Организовать семинар «Применение современных 

технологий в работе с воспитанниками, 

способствующих их успешной социализации» 

ноябрь 

старший воспитатель 

воспитатели старших 

групп 

 

Организовать лекторий «Планирование и реализация 

образовательной деятельности, направленной на 

развитие игровой деятельности детей дошкольного 

возраста 

декабрь 

старший воспитатель 

воспитатели 2 мл. 

групп 

Организовать лекторий «Профессиональное 

выгорание» 
декабрь педагог-психолог 

Организовать круглый стол «Использование 

инновационных педагогических технологий в 

духовно–нравственном воспитании детей» 

февраль воспитатели  подг.гр. 

Организовать тренинг «Физкультурно-

оздоровительный климат в семье» 
март 

инструктор по 

физической культуре 

Организовать семинар «Создание условий для 

поддержки инициативы и самостоятельности детей» 
апрель 

старший воспитатель 

воспитатели средн.гр. 

Организовать мастер-класс «Элементы песочной 

терапии в работе с детьми младшего дошкольного 

возраста» 

май 

воспитатели 1 мл.гр. 

узкие специалисты 

6. Работа с молодыми и новыми педагогическими работниками 

Организовать семинар для наставников «Организация 

наставничества» 
сентябрь старший воспитатель 

Провести консультации по составлению 

документации: основная образовательная программа 

дошкольного образования, характеристики на 

обучающихся и т.п. 

октябрь старший воспитатель 

Посетить занятия и другие мероприятия с 

последующим анализом 

ноябрь, 

февраль 
старший воспитатель 

Организовать круглый стол «Индивидуальный подход 

в организации воспитательно-образовательной 

деятельности» 

декабрь старший воспитатель 

Провести анкетирование с целью выявления 1 раз в квартал старший воспитатель 



затруднений в профессиональной деятельности 

2. План педагогических советов 

Тема Срок Ответственный 

Педагогический совет №1 

Тема: Установочный «Семья и образовательное учреждение – от 

диалога к партнёрству» 

1. Обсуждение основных приоритетов развития ДОО. 

 2. Утверждение локальных актов по организации 

воспитательно-образовательного процесса (годового плана,  

расписания образовательной деятельности, режима дня в ДОО, 

циклограммы образоват. деят-ти, графиков работы педагогов и 

т.д). 

3. Комплектование групп детского сада и расстановка кадров. 

4. Разное. 

5. Решение педагогического совета. 

август 

заведующий 

старший 

воспитатель 

 

Педагогический совет №2 

Тема: «Функциональная грамотность детей в зеркале 

педагогического мастерства» 

Цель: Формирование профессиональных компетенций педагогов 

дошкольного учреждения по формированию функциональной 

грамотности детей дошкольного возраста. 

ноябрь 

старший 

воспитатель 

узкие специалисты 

воспитатели групп 

 

Педагогический совет № 3 

 Тема: Конструктивное взаимодействие детского сада и семьи 

для целостного развития личности и успешной социализации 

ребенка. 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов 

в области организации взаимодействия с родителями 

воспитанников. 

февраль 

старший 

воспитатель 

педагог-психолог 

 

Педагогический совет № 4 

Тема: «Итоги работы за год: проблемы и перспективы развития» 

Цель: Анализ и оценка деятельности коллектива ДОО за 

2024-2025 учебный год, перспективы на следующий учебный 

май 
старший 

воспитатель 



год». 

3. Аттестация работников 

№ 

п/п 

Мероприятия Цель Месяц 

Ответственные 

1 Знакомство с Положением о порядке 

аттестации педагогических 

работников государственных и 

муниципальных образовательных 

учреждений 

Раскрыть цели, задачи, 

принципы, параметры аттестации 

и оценки деятельности педагога 

Сентябрь 

 

Заведующий, 

Ст.воспитатель 

2 Собеседование с аттестующимися 

педагогами 

Определиться в подборе 

литературы и оказании 

необходимой помощи. Уточнить 

знания об основных 

направлениях современного ДО 

Сентябрь 

Заведующий, 

Ст.воспитатель 

3 Оформление аттестационных 

материалов и подготовка их к 

согласованию 

Сбор и обработка 

аттестационных материалов 

Октябрь – Апрель 

Ст.воспитель, 

педагоги 

4 Итоги деятельности Анализ качества оформления 

аттестационных работ и 

прохождения аттестации. 

Определение перспектив 

дальнейшей педагогической 

деятельности 

Ст.воспитатель, 

педагоги 

4. Повышение квалификации работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести исследование по выявлению профессиональных 

дефицитов работников 
сентябрь 

администрация 

ДОО 

Составить списки педагогических работников, которые 

использовали право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности три и 

более лет назад. 

октябрь 
специалист по 

кадрам 

Утвердить перспективный план повышения квалификации и 

профпереподготовки работников с учетом проведенного 

исследования и подготовленного списка 

октябрь заведующий 

Организовать   обучении работников по дополнительным 

профессиональным программам 

октябрь– 

ноябрь 
ст.воспитатель 

 

5. Смотры - конкурсы.  Выставки. 

 

Месяц Тема 



Сентябрь 

Конкурс - выставка 

«Осенние напевы» 

Смотр - конкурс 

«Лучшее осеннее  оформление группы» 

Октябрь 

Акция по профилактике ДДТТ «Дорога глазами детей» 

Акция  «Всемирный день защиты животных» 

Выставка рисунков детского творчества на пожарноспасательную тематику 

 

Ноябрь 

Акция «Столовая для пернатых» 

Конкурс агитбригад «Дружно, смело, с оптимизмом – за здоровый образ 

жизни!» 

Декабрь 

 

Конкурс рисунков «Мы – великие художники зимы». Рисование в 

нетрадиционных техниках 

Январь 

                                    Смотр-конкурс  «Парад снеговиков» 

Выставка рисунков  «Наш зимний отдых!» 

Февраль 

День детских изобретений. Экспериментальная деятельность во всех 

возрастных группах 

Смотр песни и строя, фестиваль инсценированной патриотической песни 

«Февральский ветер» 

Интеллектуальный конкурс среди детей подготовительных групп 

«Математический Всезнайка» 

Март 

Конкурс-рисунков «Весенний перезвон» 

Конкурс видеороликов «Камера!Мотор!Стоп!» 

 

Апрель 

Конкурс  рисунков, посвященных Дню Земли «Именины у земли» 

Смотр-выставка «Чудо – огород на подоконнике» 

Май Спортивный Мини – кросс, посвященный Дню Победы 

Выставка детского творчества «Великая Победа в рисунках детей» 



 

6. Открытые мероприятия 

 

Тема НОД Группа Сроки 

проведения 

 

Развитие  речевых 

способностей  с 

использованием 

современных 

методов и приёмов 

 

 

 

«НОД в 

соответствии с 

ФГОС» 

1мл.  гр. общеразвив. напр.-ти 

2 мл.гр.комб.напр.-ти 

2 мл.гр.общеразв. напр.-ти 

ср.гр.комб. напр.-ти 

старшие, подготовительные группы 

 

 

Ноябрь 

Открытые просмотры занятий 

муз.рук-ля и инструктора по ФК 

по согласованию Октябрь 

Апрель 

Развитие у воспитанников 

предпосылок функциональной 

грамотности («Юный финансист») 

старшие и подготовительные группы Март 

Неделя педагогического мастерства 

 Выставка «Портфолио педагога» 

  

педагоги всех возрастных групп Апрель 

Итоговые открытые занятия 

 

все возрастные группы Апрель - май 

8.План внутреннего контроля 

Объект контроля Вид контроля Формы и 

методы 

контроля 

Срок Ответственные 

Состояние РППС Фронтальный Посещение 

групп 

Сентябрь  

Декабрь 

Май 

заведующий, 

старший 

воспитатель, 

заведующий хоз-

ом 

Адаптация воспитанников в 

детском саду 

Оперативный Наблюдение Сентябрь старший 

воспитатель 

Санитарное состояние 

помещений группы 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно члены комиссии 

 

Соблюдение требований к 

прогулке 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно старший 

воспитатель 

Организация питания. 

Выполнение натуральных 

норм питания. 

Оперативный Посещение 

кухни 

Ежемесячно заведующий 

делопроизводите



Заболеваемость. 

Посещаемость 

ль 

Планирование 

воспитательно-

образовательной работы с 

детьми 

Оперативный Анализ 

документации 

Ежемесячно старший 

воспитатель 

Эффективность деятельности 

коллектива детского сада по 

формированию привычки к 

здоровому образу жизни у 

детей дошкольного возраста 

Тематический Открытый 

просмотр 

Декабрь заведующий, 

старший 

воспитатель 

Состояние документации 

педагогов, воспитателей 

групп 

Проведение родительских 

собраний 

Оперативный Анализ 

документации, 

наблюдение 

По графику старший 

воспитатель 

Соблюдение режима дня 

воспитанников 

Оперативный Анализ 

документации, 

посещение 

групп, 

наблюдение 

Ежемесячно старший 

воспитатель 

Организация предметно-

развивающей среды (уголки 

экологии и 

экспериментирования) 

Оперативный Посещение 

групп, 

наблюдение 

Февраль Старший 

воспитатель 

Организация НОД по 

познавательному развитию в 

подготовительных группах 

Сравнительный Посещение 

групп, 

наблюдение 

Март старший 

воспитатель 

Уровень подготовки детей к 

школе. Анализ 

образовательной 

деятельности за учебный год 

Итоговый Анализ 

документации 

Май заведующий, 

старший 

воспитатель 

Проведение оздоровительных 

мероприятий в режиме дня 

Оперативный Наблюдение, 

анализ 

документации 

Июнь–

август 

старший 

воспитатель 
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